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VILNIAUS RAJONO SEIMOS IR VAIKO KRIZIY CENTRO
DARBUOTOJO INFORMAVIMO APIE DUOMENUY RINKIMA, ELEKTRONINIO PASTO, KOMPIUTERIO,
TELEFONO NAUDOJIMO GALIMYBES IR DARBDAVIO TEISES TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Vilniaus rajono S$eimos ir vaiko kriziy centras, juridinio asmens kodas 302457851, adresas

Vilniaus g. 13-1, Kalveliy km., Vilniaus r. (toliau — Kriziy centras), vadovaujantis Lietuvos Respublikos

Darbo kodekso (toliau — DK) nuostatomis, tvirtina, §j Darbuotojo informavimo apie duomeny

rinkima, elektroninio pasto, kompiuterio, telefono naudojimo galimybes ir darbdavio teises tvarkos

aprasg (toliau — Aprasas).

Sio Aprago paskirtis ir tikslai:

2.1. apsaugoti konfidencialius Kriziy centro duomenis nuo atskleidimo tretiesiems asmenims,

2.2. apsaugoti Kriziy centro globotiniy, klienty ir darbuotojy asmens duomenis nuo neteiséto
perdavimo tretiesiems asmenims,

2.3. apsaugoti Kriziy centro informacines sistemas nuo jsilauzimy ir duomeny vagysciy, virusy,
pavojingy interneto puslapiy, kenkéjisky programuy,

2.4. apsaugoti Kriziy centro turtg ir uztikrinti asmeny sauguma Kriziy centro patalpose ar teritorijoje,

2.5. apsaugoti Kriziy centro turtinius interesus ir uztikrinti darbo pareigy laikymasi.

Informacinémis ir komunikacinémis technologijomis (toliau — IT) yra laikomi visi Kriziy centro

veikloje naudojami elektroniniy rysiy tinklai, prietaisai, jranga, jrenginiai ir kompiuteriy programos,

skirtos ir (ar) galimos naudoti informacijai gauti, rinkti, jrasyti, saugoti, kaupti, apdoroti ir (ar)

perduoti ar atlikti kitus veiksmus.

Aprasas galioja ir yra taikomas visiems Kriziy centro darbuotojams.

Su Aprasu yra supazindinami visi Kriziy centro darbuotojai. Aprasas darbuotojams siunciamas

(el. pastu) ir leidZziama susipaZinti Kriziy centro internetinéje svetainéje https://seimoskc.lt.

Uz darbuotojy tinkamg supazindinimg atsakingas administratorius.

Il SKYRIUS
IT NAUDOJIMO TIKSLAI IR APIMTIS, VYKDOMA KONTROLE

Kriziy centras, atsizvelgdamas j darbovietéje darbuotojy dirbamg darbg, savo nuoZitra suteikia
darbuotojams darbo priemones: kompiuterj, mobilyjj telefong, prieigg prie interneto, elektroninj
pasta, prieigg prie Kriziy centro tinklo ir Kriziy centro programy ir kitg IT jranga.

Visos darbuotojams suteikiamos IT yra ir iSlieka Kriziy centro nuosavybe, nebent atskiru rasytiniu
susitarimu aptariama kitaip.



10.

Kriziy centro IT turi bati naudojamos tik darbo funkcijy vykdymo tikslais ar kitais tikslais Kriziy centro
naudai ar interesais.
Kriziy centro IT negali biti naudojamos asmeniniy (privaciy) poreikiy tenkinimui.

11. Siekdama uztikrinti ir kontroliuoti, jog IT blty naudojamos darbo funkcijy vykdymui, Kriziy centras:

11.1. organizuoja ir vykdo Kriziy centro suteikty darbo priemoniy naudojimo bei elektroniniu ar
kitokiu badu vykdomo keitimosi profesine ir tam tikrais atvejais asmenine ar kitokia informacija
darbe procesy stebéseng,

11.2. organizuodamas stebéseng, Kriziy centras stebésenos priemones taiko proporcingai
siekiamiems tikslams ir tik tais atvejais, kai nejmanoma pasiekti kontrolés ir stebésenos tiksly
maziau darbuotojy privatuma ribojanciomis priemonémis,

11.3. gali perzilréti saugomus duomenis apie darbuotojy narSymo istorijg. Jy perzitréjimas bus
vykdomas tik tada, kai kils pagrjstas jtarimas dél teisés akty ar darbo pareigy pazeidimo, ir
perzitrima tik su galimu pazeidimu susije duomenys. Duomeny perziaréjimo procediroje visais
atvejais dalyvaus ir pats darbuotojas, kurio duomenys yra perzitrimi,

11.4. gali patikrinti jiems priskirtuose kompiuteriuose jdiegty komunikacijos programy
(pvz. Skype) turinj ar kitokj elektroninj susirasinéjimg tiek, kiek tai yra bdtina Siame Aprase
numatytiems tikslams pasiekti,

11.5. be atskiro darbuotojo jspéjimo riboti prieigg prie atskiry interneto svetainiy ar programinés
jrangos. Nepakankant minéty priemoniy, Kriziy centras gali tikrinti, kaip darbuotojas laikosi
elektroninio pasto ir interneto resursy naudojimo reikalavimy Siame Aprase nurodytais tikslais,
tiriant incidentus, atiduoti darbuotojy naudojama jranga tirti tretiesiems asmenims, kurie teisés
akty nustatyta tvarka turi teise tokius duomenis gauti,

11.6. i$ anksto informavus darbuotojus gali jrengti vaizdo stebéjimo jrenginius Kriziy centro
patalpose ar teritorijoje.

111 SKYRIUS
IT IR ASMENS DUOMENY SAUGUMO PRIEMONES

12. Visi Kriziy centro darbuotojai turi laikytis Siy saugumo priemoniy, t. y.:

12.1. slaptazodziy sudarymo ir saugojimo tvarka (saugoti suteiktg slaptazodj ir neatskleisti jo
tretiesiems asmenims. Slaptazodziai turi bati kei¢iami periodiSkai, ne reciau kaip kartg per tris
ménesius, o taip pat susidarius tam tikroms aplinkybéms (pvz., pasikeitus darbuotojui, iskilus
jsilauzimo grésmei, kilus jtarimui, kad slaptaZodis tapo Zinomas tretiesiems asmenims ir t.t.).,

12.2. IT jrangos laikymo ir saugojimo tvarka (tinkamas techninés jrangos iSdéstymas ir prieziura,
informaciniy duomeny saugojimo priemoniy fiziniy ir programiniy saugumo priemoniy
jgyvendinimas, grieztas priesgaisrinés apsaugos tarnyby nustatyty normy laikymasis ir kt.),

12.3. draudziama siysti nelegalias programas,

12.4. bltina pranesti tiesioginiam vadovui apie jsilauzimg ar vagyste.
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IV SKYRIUS
DRAUDZIAMI VEIKSMAI

Naudojantis Kriziy centro IT draudziama:

13.1. skelbti Kriziy centro konfidencialig informacijg (jskaitant vidinius Kriziy centro dokumentus)
internete, jei tai néra susije su darbiniy funkcijy vykdymu,

13.2. naudoti elektroninj pastg ir interneto prieigg asmeniniams, komerciniams tikslams,
Lietuvos Respublikos jstatymais draudziamai veiklai, SmeiZiancio, jZeidZziancio, grasinamojo
pobudZio ar visuomenés dorovés ir moralés principams priestaraujanciai informacijai,
kompiuteriy virusams, masinei piktybiskai informacijai (spam) siysti ar kitiems tikslams, kurie
gali paZeisti Kriziy centro, jo globotiniy ar klienty teisétus interesus,

13.3. parsisiysti arba platinti tiesiogiai su darbu nesusijusig grafine, garso ir vaizdo medziagg,
Zaidimus ir programine jrangg, siysti duomenis, kurie yra uzkrésti virusais, turi jvairius kitus
programinius kodus, bylas, galinéias sutrikdyti kompiuteriniy ar telekomunikaciniy jrenginiy bei
programinés jrangos funkcionavimag ir saugumag,

13.4. savarankiskai keisti, taisyti IT technine ir programine jrangg,

13.5. perduoti Kriziy centrui priklausanéig IT technine ir programine jrangg tretiesiems
asmenims, jei toks perdavimas néra susijes su darbiniy funkcijy vykdymu ar gali bet kokiu badu
pakenkti Kriziy centro, jo globotiniy arba klienty interesams,

13.6. diegti, saugoti, naudoti, kopijuoti ar platinti bet kokig neautorizuoty, neteisétg, autorines
teises paZeidZiancig ar asmenine programine / kompiuterine jranga,
13.7. naudoti jrangg neteisétai prieigai prie duomeny ar sistemy, sistemy saugumo tikrinimui,
skenavimui, kompiuterinio tinklo srauto duomeny stebéjimui,
13.8. atlikti kitus su darbo funkcijy vykdymu nesusijusius ar teisés aktams priesStaraujancius
veiksmus.
V SKYRIUS

DARBUOTOJY STEBESENOS DARBO VIETOJE TVARKA

Darbuotojas turi teise susipaZinti su Kriziy centro tvarkomais jo asmens duomenimis, teise prasyti
iStaisyti netikslius duomenis, iStrinti neteisétai tvarkomus duomenis arba apriboti jy tvarkyma, teise
nesutikti su duomeny tvarkymu, kai duomeny tvarkymas vykdomas siekiant teiséty Kriziy centro
interesy, teise j duomeny perkeliamumg, taip pat teise pateikti skundg Valstybinei duomeny
apsaugos inspekcijai.

Kriziy centro tvarkomus asmens duomenis, Kriziy centras gali perduoti tretiesiems asmenims
vykdant teisés aktuose jtvirtintas Kriziy centro pareigas, valstybés ir (ar) savivaldos institucijy
nurodymus bei kity teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka.

Darbuotojo duomenys gali bati teikiami ikiteisminio tyrimo jstaigai, prokurorui ar teismui dél
administraciniy, civiliniy, baudziamyjy byly kaip jrodymai arba kitais teisés akty nustatytais atvejais.
Kriziy centras gali pateikti asmens duomenis savo duomeny tvarkytojams, kurie teikia Kriziy centrui
paslaugas ir tvarko asmens duomenis |staigos vardu. Duomeny tvarkytojai turi teise tvarkyti asmens
duomenis tik pagal Kriziy centro nurodymus ir tik ta apimtimi, kiek tai yra batina siekiant tinkamai
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vykdyti sutartyje nustatytus jsipareigojimus. Kriziy centras pasitelkia tik tuos duomeny tvarkytojus,
kurie pakankamai uztikrina, kad tinkamos techninés ir organizacinés priemonés bus jgyvendintos
tokiu bldu, kad duomeny tvarkymas atitikty BDAR reikalavimus ir bty uztikrinta duomeny subjekto
teisiy apsauga

VI SKYRIUS
ATSAKOMYBE

Siame Aprade nurodyty tvarky paZeidimas yra laikomas darbuotojo darbo pareigy paZzeidimu.
PaZeides aptartg tvarka, darbuotojas turi pareigga atlyginti Kriziy centrui jo patirtg Zala.

Kriziy centro darbuotojas, naudodamasis Kriziy centro suteiktomis IT, paZeides treciyjy asmeny
teises, yra asmeniskai atsakingas uZ bet kokius treliyjy asmeny teisiy pazeidimus bei dél to
atlyginting turtine ir neturtine Zala.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Kriziy centro vadovas, patvirtindamas $j Aprasa, taip pat paskiria Kriziy centro darbuotojg, atsakinga
uz darbuotojy supazindinima su Siuo Aprasu, Apraso jgyvendinima bei jo laikymosi priezilira.

Aprasas atnaujinamas kas vieneri metai, uz jo atnaujinimag atsakingas jsakymu paskirtas asmuo.
Aprasg galima rasti Kriziy centro internetinéje svetainéje https://seimoskc.It, susipaZinti
administracijoje, atsiunéiamas el. pastu.




