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VILNIAUS RAJONO SEIMOS IR VAIKO KRIZIY CENTRO DARBUOTOJO
SAUGOS IR SVEIKATOS JVADINE INSTRUKCIJA Nr. 1

1. Pagrindinés sgvokos, vartojamos instrukcijoje

Avarija — nenumatytas jvykis dél darbo priemoniy gedimo, darbo ar technologiniy procesy
pazeidimo ar kity nenumatyty aplinkybiy, sukéles pavojy Zmonéms, aplinkai ir padares ar
galéjes padaryti Zalg darbuotojy sveikatai ir (ar) aplinkai.

Darbdavys — kaip nustatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekso 21 straipsnio 3 dalyje, taip pat
valstybés ar savivaldybés institucija ar jstaiga.

Darbdavio jgaliotas asmuo — padalinio vadovas ar kitas administracijos pareiglinas, kuriam
darbdavys ar darbdaviui atstovaujantis asmuo pavedé jgyvendinti darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimus jmonéje, jstaigoje ar organizacijoje (toliau — jmoné) ir (ar) jmonés
struktdriniame padalinyje.

Darbdaviui atstovaujantis asmuo — jmonés vadovas arba darbdavys fizinis asmuo.

Darbo aplinka — darbo vietg supanti erdvé, kurioje gali bati darbuotojo sveikatai kenksminguy,
pavojingy rizikos veiksniy (fiziniy, fizikiniy, cheminiy, biologiniy ir kity).

Darbo priemonés — darbo procese naudojamos masinos, jrenginiai, aparatai, prietaisai, jrankiai,
jtaisai ir kiti reikmenys.

Darbo sglygos — darbo aplinka, darbo pobudis, darbo ir poilsio laikas ir kitos aplinkybés,
turincios tiesiogine jtaka darbuotojo savijautai, darbingumui, saugai ir sveikatai.

Darbo vieta — vieta, kurioje asmuo dirba darbo sutartyje sulygtg darbg arba atlieka vieSojo
administravimo funkcijas.

Darbuotojas — kaip nustatyta Darbo kodekso 21 straipsnio 2 dalyje. Siame statyme darbuotoju
taip pat yra laikomas asmuo, dirbantis kity darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy
pagrindu pagal Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 4 straipsnio 3 dalj, ir asmuo, kuris
vykdo neatlyginting veiklg pagal Uzimtumo jstatymo 9 straipsn;.

Darbuotojy atstovai — kaip nustatyta Darbo kodekso 165 straipsnio 2 dalyje.

Darbuotojy atstovas saugai ir sveikatai — jmonés ar laivo darbuotojy kolektyvo susirinkime
iSrinktas darbuotojas, kuriam suteikiami jgaliojimai atstovauti jmonés ar laivo, padalinio,
pamainos darbuotojy interesams saugos ir sveikatos srityje.

Darbuotojy sauga ir sveikata — visos prevencinés priemonés, skirtos darbuotojy darbingumui,
sveikatai ir gyvybei darbe iSsaugoti, kurios naudojamos ar planuojamos visuose jmonés veiklos
etapuose, kad darbuotojai bity apsaugoti nuo profesinés rizikos arba ji bty kiek jmanoma
sumazinta.

Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiai teisés aktai — norminiai teisés aktai, kuriuose
nustatomos, kei¢iamos arba pripazjstamos netekusiomis galios teisés normos (jstatymai, Seimo,
Vyriausybés nutarimai, socialinés apsaugos ir darbo ministro arba Sio ministro su kitu ministru
(kitais ministrais), sveikatos apsaugos ministro, Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio
darbo inspektoriaus patvirtinti darbuotojy saugos ir sveikatos norminiai teisés aktai).

Incidentas — su darbu susijes jvykis, dél kurio darbuotojas nepatiria zalos sveikatai.

Jvykis darbe, dél kurio darbuotojas patiria Zalg sveikatai — jvykis, jskaitant eismo jvykj, dél kurio
darbuotojas patiria Zalg sveikatai arba dél kurio darbuotojas mirsta, nustatyta tvarka tiriamas
nustatant jo priezastinj rysj su darbu ir pripazjstamas ar nepripazjstamas nelaimingu atsitikimu
darbe.

Nejgalusis — kaip nustatyta Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatyme.
Kenksmingas veiksnys — rizikos veiksnys darbo aplinkoje, kuris veikdamas darbuotojo
organizma gali sukelti ligg ar profesine ligg ir kurio poveikis gali biti pavojingas gyvybei.



Kratimi maitinanti darbuotoja — darbuotoja, pateikusi darbdaviui sveikatos priezitros jstaigos
pazyma, kad krtimi maitina vaika.
Nelaimingas atsitikimas darbe — jvykis darbe, jskaitant eismo jvykj, atliekant darbo funkcijas ar
blnant darbo vietoje, dél kurio darbuotojas patiria Zalg sveikatai ir netenka darbingumo nors
vienai dienai arba dél kurio darbuotojas mirSta, nustatyta tvarka iStirtas ir pripaZintas
nelaimingu atsitikimu darbe.
Nelaimingas atsitikimas pakeliui j darba ar i$ darbo — jvykis, jskaitant eismo jvykj, darbuotojui
vykstant j darbg ar i$ darbo darbuotojo darbo dienomis kelyje tarp darbo vietos ir:

1) gyvenamosios vietos;

2) vietos ne darbovietés teritorijoje, kurioje darbuotojas gali bati pertraukos pailséti ir

pavalgyti metu;

3) ne darbovietéje esancios vietos, kurioje darbuotojui iSmokamas darbo uzmokestis;

4) kitos darbovietés.
Neseniai pagimdzZiusi darbuotoja — darbuotoja, pateikusi darbdaviui sveikatos priezitros
jstaigos paziyma apie gimdyma ir auginanti vaika, iki jam sukaks vieni metai.
Néscia darbuotoja — darbuotoja, pateikusi darbdaviui sveikatos priezitros jstaigos pazyma,
patvirtinancig néstuma.
Paauglys — asmuo nuo 16 iki 18 mety.
Pavojingas veiksnys — darbo aplinkoje esantis rizikos veiksnys, dél kurio darbuotojas gali patirti
umiy sveikatos sutrikimy ar mirti.
Pavojus — galima grésmé darbuotojy sveikatai ir gyvybei.
Potencialiai pavojingas jrenginys — Lietuvos Respublikos potencialiai pavojingy jrenginiy
priezilros jstatyme apibréztas potencialiai pavojingas jrenginys, naudojamas kaip darbo
priemoneé.
Profesiné liga — Umus ar létinis darbuotojo sveikatos sutrikimas, kurj sukélé vienas ar daugiau
kenksmingy ir (ar) pavojingy darbo aplinkos veiksniy, nustatyta tvarka pripazZintas profesine
liga.
Profesiné rizika (rizika) — pavojy ir rizikos veiksniy galimai sukeltos Zalos sveikatai sunkumo ir
Zalos pasireiskimo tikimybés santykis.
Profesiné sveikata — darbuotojy sveikata, kuriai iSsaugoti ir stiprinti vykdoma darbo aplinkos
kenksmingy veiksniy, lemianciy sveikatos pakenkimus, prevencija, darbo aplinkos pritaikymas
darbuotojy fiziologinéms ir psichologinéms galimybéms, darbuotojy sveikatos prieziura,
jgyvendinamos sveikatos stiprinimo priemonés.
Vaikas —asmuo iki 16 mety.

I. BENDROSIOS ZINIOS APIE JSTAIGA IR JOS VEIKLOS YPATUMAI

2. Centras jregistruotas Juridiniy asmeny registre 2009 m. lapkri¢io 13 d., jmonés kodas
302457851.

3. Centras yra vieSasis juridinis asmuo, turintis atsiskaitomajg ir kitas sgskaitas Lietuvos
Respublikoje jregistruotuose bankuose, antspaudg su jstaigos pavadinimu.

4. Teisiné forma — savivaldybés biudzZetiné jstaiga.

5. Priklausomybé — savivaldybés socialiniy paslaugy jstaiga.

6. Centro savininké — Vilniaus rajono savivaldybé (identifikavimo kodas — 188708224, adresas
— Vilnius, Rinktinés g. 50).

7. Centro pagrindiné paskirtis — socialiniy paslaugy teikimas.

8. Centro buveiné — Vilniaus r., Kalveliy sen., Kalveliy k., Vilniaus g. 13-1.

9. Centras yra misri socialiniy paslaugy jstaiga, kurioje veikia 5 padaliniai:
9.1. Intensyvios kriziy jveikimo pagalbos padalinys;
9.2. Vaiky dienos centras ,Draugystés namai“;
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9.3. Pagalbos Seimai padalinys;
9.4. Socialinés globos padalinys:
9.4.1. Bendruomeniniai vaiky globos namai, esantys Vilniaus r., Kalveliy sen.,
Kalveliy k., Sv. Faustinos g. 27;
9.4.2. Bendruomeniniai vaiky globos namai, esantys Vilniaus r., Kalveliy sen.,
Kalveliy k., Naujojoje g. 18;
9.4.3. Bendruomeniniai vaiky globos namai, esantys Vilniaus r., Rukainiy sen.,
Rukainiy k., Mokytojy g. 5A.
9.5. Globos centras.

10. Jmonés vadovas: direktoré Leokadija Pavtel.

11.

Centro veiklos rusys:
11.1. kita apgyvendinimo veikla - 55.90;
11.2. kity maitinimo paslaugy teikimas - 56.29;
11.3. Svietimui budingy paslaugy veikla - 85.60;
11.4. kita stacionariné globos veikla - 87.90;
11.5. nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikla - 88;
11.6. vaiky dienos priezitros veikla - 88.91;
11.7. kita, niekur kitur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu, socialinio darbo veikla -

88.99;

12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

11.8. kitos veiklos:
11.8.1. kultdrinis Svietimas — 85.52;
11.8.2. sportinis ir rekreacinis Svietimas — 85.51;
11.8.3. kita pramogy ir poilsio organizavimo veikla —93.29
Centras dalyvauja projektinéje veikloje, ruoSiant jvairias programas.
Centras dalyvauja jvairiy darbo grupiy, komisijy, komandy veikloje.
Bendradarbiauja su paslaugas teikianciomis ir kitomis institucijomis.
Pasitelkia savanorius, socialinio darbo praktikantus, nuostatuose numatytoms veiklos rasims
vykdyti.
Skirsto paramg (labdarg) Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
Pagal savo kompetencijg bendradarbiauja ir palaiko rySius su Lietuvos ir uZsienio valstybiy
atitinkamomis institucijomis ir tarptautinémis organizacijomis.
Vykdo kitas savivaldybés pavestas funkcijas.

Il. PAVOJAI AR RIZIKA, KURIE EGZISTUOIJA |STAIGOIJE IR SU
KURIAIS GALI SUSIDURTI DARBUOTOJAS

Pavojingi ir kenksmingi veiksniai:

19.1. elektros srové;

19.2. netvarkinga darbo vieta;

19.3. sliduma;

19.4. keliu judantis transportas;

19.5. Ziemos metu kabantys varvekliai;

19.6. palaidi Sunys;

19.7. duobés vaikstomoje teritorijoje;

19.8. darbo metu naudojami jrenginiai, jrankiai, prietaisai;

19.9. nemokéjimas pasirinkti saugiy darbo metody;

19.10. agresyvis asmenys (nusikaltéliai);

19.11. neprognozuojami stichiniai gamtos reiskiniai ir kt.;

19.12. kiti pavojai ar rizika, kurie egzistuoja konkrecioje darbo vietoje arba kurie gali kilti
eksploatuojant konkrety jrenginj, iSvardinti darbuotojo saugos ir sveikatos instrukcijose.
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IIl. DARBDAVIO PAREIGOS IR TEISES GARANTUOJANT DARBUOTOJAMS SAUGIAS IR SVEIKAS
DARBO SALYGAS

20. Darbdavys ir administracija privalo tinkamai organizuoti darbuotojy darbg, laikytis darbo
jstatymy, darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanciy bei kity teisés akty reikalavimy,
rapintis darbuotojy poreikiais.

21. Jgyvendindami savo teises bei vykdydami pareigas, darbdavys turi laikytis jstatymy, gerbti
bendro gyvenimo taisykles bei veikti saZiningai, laikytis protingumo, teisingumo ir
sgziningumo principy. Draudziama piktnaudZiauti savo teise.

22. Darbo teisiy jgyvendinimas ir pareigy vykdymas neturi paZeisti kity asmeny teisiy ir
jstatymy saugomy interesy. DraudZiama kliudyti darbuotojams jungtis j profesines sgjungas
ir trukdyti jy teisétai veiklai.

23. Darbdavio pareigos:

23.1. Uztikrinti, kad darbo aplinka atitikty darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty
nustatytus reikalavimus.

23.2. Organizuoti darbuotojy saugos ir sveikatos buklés jvertinima ir priemoniy jai gerinti
parengima bei jgyvendinima.

23.3. Spresti, kokias kolektyvines ar asmenines apsaugos priemones naudoti, aprupinti
jomis jmonés darbuotojus.

23.4. Uztikrinti, kad darbuotojai gauty visapusiskg informacijg apie darbo sglygas
jmonéje, galimg profesine rizika.

23.5. Tvirtinti visg darbuotojy saugos ir sveikatos dokumentacija.

23.6. Organizuoti darbuotojy instruktavimg, mokymg, saugaus darbo Ziniy tikrinimg,
suteikti naujausig informacijg darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais.

23.7. Sudaryti sglygas jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto veiklai.

23.8.  Uztikrinti jstatymu nustatytg darbo ir poilsio laika.

23.9. Sudaryti sglygas privalomiems sveikatos patikrinimams.

23.10. Pranesti Valstybinei darbo inspekcijai apie jmonés, jos padaliniy eksploatavimo
pradzia.

23.11. Nustatyta tvarka pranesti apie nelaimingus atsitikimus, profesines ligas, istirti
aplinkybes ir priezastis, atlyginti uz pakenkima sveikatai.

23.12. Kontroliuoti, kaip darbuotojai laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy.

23.13. Darbuotojy prasymu nemokamai iSduoti pazymas, susijusias su darbu bei darbo
santykiais jmonéje.

24. Darbdavio teisés:

24.1. Reikalauti, kad darbuotojai laikytysi darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty
reikalavimy, kad darbuotojai dirbdami rapintysi savo paciy, taip pat kity darbuotojy
sauga ir sveikata.

24.2. Darbuotojams, paZeidusiems darbuotojy saugos ir sveikatos tiesés akty
reikalavimus, skirti drausmines nuobaudas, nustatyta tvarka reikalauti atlyginti zala.

24.3. Neleisti darbuotojui dirbti tg dieng (pamaing) kai jis darbe neblaivus, apsvaiges nuo
sgmoningai pavartoty narkotiniy ar toksiniy medziagy.

24.4. ]statymy nustatyta tvarka reikalauti iS kity jmoniy atlyginti nuostolius, patirtus dél
to, kad jsigytos darbo priemonés neatitiko darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty
reikalavimy.

24.5. Darbuotojus, atsisakiusius nustatytu laiku pasitikrinti sveikatg, nusalinti nuo darbo
jiems nemokant darbo uzmokescio. Toks atsisakymas laikomas Siurksc¢iu darbo pareigy
pazeidimu.



25.

26.
27.

28.

29.

IV. DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS ATLIEKANT DARBO SUTARTIMI SULYGTA DARBA

Darbuotojai turi dirbti dorai ir saziningai, laikytis darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdyti
teisétus darbdavio ir administracijos nurodymus, darbo normas, laikytis technologinés
drausmeés, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy, tausoti darbdavio turta.
Darbuotojy pareigos
Kiekvieno darbuotojo pareiga yra vykdyti jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy
dokumenty reikalavimus ir darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimus, su kuriais jie supaZindinti ir apmokyti juos vykdyti, ir kaip galima labiau
rapintis savo ir kity darbuotojy sauga ir sveikata remiantis savo Ziniomis ir vadovaujantis
padalinio vedéjo, kito darbdaviui atstovaujancio asmens duotais nurodymais. Darbuotojai,
ripindamiesi savo ir kity darbuotojy sauga ir sveikata, privalo:

27.1. darbo priemones naudoti pagal darbo priemoniy dokumentuose, darbuotojy saugos
ir sveikatos instrukcijose nurodytus jy saugaus naudojimo reikalavimus;

27.2. tinkamai naudoti kolektyvines ir (ar) asmenines apsaugos priemones;

27.3. savavaliskai neiSjungti, nekeisti arba nesalinti naudojamose darbo priemonése ar
kituose jrengimuose, pastatuose, kitose jmonés vietose jrengty saugos ir sveikatos
apsaugos jtaisy (priemoniy) ar Zzenkly, naudoti tokius jtaisus pagal jy paskirtj ir apie jy
gedimus pranesti, padalinio vedéjui, darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui;

27.4. nedelsdami pranesti padalinio vedéjui, jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnybai ar jos darbuotojams, darbdaviui atstovaujanciam asmeniui apie situacijg darbo
vietose, darbo patalpose ar kitose jmonés vietose, kuri, jy jsitikinimu, gali kelti pavojy
darbuotojy saugai ir sveikatai. Pranesti padalinio vedéjui, darbdaviui atstovaujanc¢iam
asmeniui apie darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimus, kuriy patys
pasalinti negali arba neprivalo;

27.5. bendradarbiauti su padalinio vedéju ir kitais darbdavio jgaliotais asmenimis bei
darbdaviui atstovaujancéiu asmeniu jgyvendinant darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimus bei priemones;

27.6. pagal galimybes ir turimas Zinias imtis priemoniy pasalinti priezastims, galinCioms
sukelti traumas, Umius apsinuodijimus, avarijas, apie tai nedelsiant pranesti darbuotojy
atstovui saugai ir sveikatai, padalinio vadovui ir darbdaviui atstovaujanciam asmeniui;

27.7. nedelsdami pranesti padalinio vedéjui, darbdaviui atstovaujané¢iam asmeniui apie
darbo metu gautas traumas, kitus su darbu susijusius sveikatos sutrikimus;

27.8. jmonéje nustatyta tvarka pasitikrinti sveikatg;

27.9. laikytis jmonés darbo tvarkos taisyklése, darbo grafike nustatyto darbo ir poilsio
rezimo;

27.10. vykdyti padalinio vedéjo, darbdaviui atstovaujancio asmens, kity darbdavio jgalioty
asmeny bei pareiguny, kontroliuojanciy darbuotojy saugg ir sveikatg jmonéje,
nurodymus;

27.11. gavus Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos iSvadg dél darbo pobuadzio ir salygy, iSvados kopijg pateikti
darbdaviui.

Konkrecios darbuotojy pareigos saugant savo ir kity darbuotojy sveikatg bei gyvybe

nustatomos darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijose, pareigybiy aprasymuose ir

nuostatuose.

Darbuotojy teises

29.1. Darbuotojas turi teise:

29.2. reikalauti, kad darbdavys sudaryty saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas,
jrengty kolektyvinés apsaugos priemones, apripinty asmeninémis apsaugos
priemonémis, kai kolektyvinés priemonés neapsaugo nuo rizikos veiksniy poveikio;
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30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

29.3. suzinoti i$ darbuotojy atstovo saugai ir sveikatai, padalinio vadovo ar kito darbdavio
jgalioto asmens ar darbdaviui atstovaujan¢io asmens apie darbo aplinkoje esancius
sveikatai kenksmingus ir (ar) pavojingus veiksnius;

29.4. susipaZinti su iSankstiniy ir periodiniy privalomy sveikatos patikrinimy rezultatais,
nesutikes su patikrinimo rezultatais, sveikatg pasitikrinti pakartotinai. Reikalauti
perkelti jj j kita darbg, jeigu pagal sveikatos prieZilros jstaigos iSvadg dél sveikatos
biklés jis negali dirbti darbo sutartyje numatyto darbo ar eiti pareigy;

29.5. pats tartis su padalinio vedéju, darbdaviui atstovaujanciu asmeniu dél darbuotojy
saugos ir sveikatos gerinimo arba tam jgalioti darbuotojy atstovg;

29.6. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai;

29.7. jstatymy nustatyta tvarka reikalauti, kad bty atlyginta Zala, padaryta sveikatai dél
nesaugiy darbo salygy;

29.8. iskilus klausimy dél saugos ir sveikatos blklés darbo vietoje ar jmonéje, kreiptis j
padalinio vedéja, darbuotojy atstovus, darbdaviui atstovaujantj asmenj, Valstybine
darbo inspekcija, kitas valstybés institucijas ir jstaigas.

Darbuotojo atsisakymo dirbti dél saugos ir sveikatos neuztikrinimo nagrinéjimo tvarka

Pavojaus saugai ir sveikatai atvejais, darbuotojas turi teise nutraukti darbg ir nedelsdamas

rastu pranesti padalinio vedéjui ir darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui atsisakymo dirbti

priezastis:

Darbuotoijai turi teise atsisakyti dirbti, darbai taip pat privalo biti sustabdyti, jeigu padalinio

vedéjas ar kitas darbdavio jgaliotas asmuo nesiima reikiamy priemoniy pasalinti darbuotojy

saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimus ir apsaugoti darbuotojus nuo galimo pavojaus
saugai ir sveikatai Siais atvejais:

32.1. kai darbuotojai neapmokyti saugiai dirbti; sugedus darbo priemonei ar susidarius
avarinei situacijai — pavojui;

32.2. kai dirbama pazeidZiant nustatytus technologinius reglamentus;

32.3. kai dirbama nejrengus reikiamy kolektyvinés apsaugos priemoniy ir (ar)

32.4. kai darbuotojai neapripinti asmeninémis apsaugos priemonémis;

32.5. kitais atvejais, kai darbo aplinka kenksminga ir (ar) pavojinga sveikatai ar gyvybei.

Uz laikg, kurj darbai sustabdomi Sioje dalyje nurodytais atvejais, darbuotojams darbdavys

moka jy vidutinj darbo uzmokestj.

Jei darbdaviui atstovaujantis asmuo nesutinka su darbuotojo motyvais dél darbuotojy

saugos ir sveikatos neuztikrinimo, gincai dél darbuotojo atsisakymo dirbti nagrinéjami

jstatymy nustatyta tvarka.

Dél nepagrjsto atsisakymo dirbti uz nedirbtg laikg darbuotojui darbo uzmokestis

nemokamas.

U7 laikg, kurj darbuotojas pagrjstai atsisaké dirbti, darbuotojui mokamas vidutinis darbo

uzmokestis.

Darbuotojy, dirbanciy nuotolinj darbg, sauga.

37.1. Darbuotojams, dirbantiems nuotolinj darbg, sudaromos tokios pacios darbuotojy
saugos ir sveikatos sglygos, kaip ir kitiems jmonés darbuotojams.

37.2. Skiriant dirbti nuotoliniu bidu, darbdavys, jeigu reikia, darbuotojui suteikia darbo
priemones, asmenines apsaugos priemones. Darbuotojo naudojamos darbo priemonés,
darbo vieta turi atitikti darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus.
Darbdavys privalo apmokyti darbuotojg, kaip saugiai naudotis darbdavio suteiktomis
darbo priemonémis. Darbuotojas privalo rapintis savo paties ir kity asmeny, kurie
galéty nukentéti dél netinkamo jo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu
darbo priemoniy, asmeniniy apsaugos priemoniy naudojimu.



38.
39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.

V. NELAIMINGI ATSITIKIMAI DARBE, PROFESINES LIGOS

Nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy ligy klasifikavimas

Nelaimingi atsitikimai darbe ir nelaimingi atsitikimai pakeliui j darbg ar iS darbo pagal jy

pasekmes skirstomi j lengvus, sunkius ir mirtinus:

39.1. lengvas nelaimingas atsitikimas darbe — nelaimingas atsitikimas darbe, kuris
nepriskiriamas sunkiy ar mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe kategorijai;

39.2. sunkus nelaimingas atsitikimas darbe — nelaimingas atsitikimas darbe, dél kurio
sunkiai pakenkiama darbuotojo sveikatai. Sunkiy sveikatos pakenkimy klasifikacinius
pozymius tvirtina sveikatos apsaugos ministras;

39.3. mirtinas nelaimingas atsitikimas darbe — nelaimingas atsitikimas darbe, dél kurio
darbuotojas mirsta.

Pagal nukentéjusiyjy skaiciy nelaimingi atsitikimai darbe skirstomi j pavienius nelaimingus

atsitikimus darbe, kai trauma patiria vienas darbuotojas, ir grupinius nelaimingus atsitikimus

darbe, kai trauma patiria daugiau negu vienas darbuotojas.

Profesinés ligos skirstomos pagal pasireiskimo laikg ir poZzymius:

41.1. létiné profesiné liga — darbuotojo sveikatos sutrikimas, kurj sukélé vienas ar daugiau
kenksmingy veiksniy per tam tikrg darbo laika;

41.2. umi profesiné liga — staigus darbuotojo sveikatos sutrikimas, kurj sukélé
trumpalaikis (vienkartinis arba per vieng darbo dieng) darbo aplinkos pavojingas
veiksnys (veiksniai), pasizymintis Gmiu poveikiu.

PranesSimai apie nelaimingus atsitikimus pakeliui j darbg ar i$ darbo, jvykius darbe dél kuriy

darbuotojai patiria Zalg sveikatai, incidentus, profesines ligas

Darbuotojas, nukentéjes dél jvykio darbe, dél kurio darbuotojas patyré Zalg sveikatai,

nelaimingo atsitikimo pakeliui j darbg ar iS darbo arba dél Umios profesinés ligos, jeigu

pajégia, taip pat darbuotojas, mates jvykj arba jo padarinius, privalo nedelsdami apie tai
pranesti padalinio vedéjUl, darbdaviui atstovaujanéiam asmeniui. Apie incidentus
praneSama jmonés darbo tvarkos taisyklése nustatyta tvarka.

Darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio jgaliotas asmuo nedelsdami privalo pranesti

atitinkamai teritorinei prokuratuarai ir Valstybinei darbo inspekcijai apie visus jvykius darbe,

dél kuriy darbuotojas miré arba per kuriuos buvo sunkiai pakenkta darbuotojo sveikatai.

Umiy profesiniy ligy, dél kuriy darbuotojas miré, atvejais darbdaviui atstovaujantis asmuo

ar darbdavio jgaliotas asmuo nedelsdami privalo pranesti ir Nacionaliniam visuomenés

sveikatos centrui prie Sveikatos apsaugos ministerijos.

Létine profesine ligg jtares gydytojas ne véliau kaip per 3 dienas apie tai rastu pranesa

darbdaviui, Valstybinei darbo inspekcijai ir Nacionaliniam visuomeneés sveikatos centrui prie

Sveikatos apsaugos ministerijos.

Darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio jgaliotas asmuo nedelsdamas privalo pranesti

Valstybinei darbo inspekcijai apie jvykj darbe, dél kurio darbuotojas patyré zalg sveikatai,

bet jo sveikatai néra sunkiai pakenkta, nelaimingg atsitikima pakeliui j darbg ar i$ darbo.

PraneSimy apie jvykius darbe, dél kuriy darbuotojai patiria Zalg sveikatai, nelaimingus

atsitikimus pakeliui j darbg ar iS darbo, profesines ligas teikimo ir jy registravimo tvarka

nustatoma atitinkamai Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatuose,

Profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos nuostatuose.

Darbuotojas, nukentéjes nuo nelaimingo atsitikimo darbe, Umios profesinés ligos ar

incidento, asmuo, mates jvykj arba jo pasekmes, privalo nedelsdamas apie tai pranesti

vadovui, darbdavj atstovaujanc¢iam asmeniui, jeigu pajégia tai padaryti.

Darbo vieta ir jrenginiy buakle, iki nelaimingas atsitikimas bus pradétas tirti, turi islikti tokia,

kokia buvo nelaimingo atsitikimo metu. Jeigu tai kelia pavojy aplinkiniy darbuotojy gyvybei

ir sveikatai, gali buti daromi tik batiniausi pakeitimai, jforminami tam tikru aktu.
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50

51.

52.

. Tiesioginis darbo vadovas (darbdavys), o kai jo néra — padalinio vedéjas privalo nedelsdamas

organizuoti pirmosios pagalbos suteikimg, o prireikus - nukentéjusjjj nugabenti j gydymo
jstaiga, taip pat pranesti darbdaviui apie jvykusj nelaimingg atsitikima.

Darbuotojai privalo Zinoti pirmosios pagalbos suteikimo budus esant nedideléms traumoms:
susitrenkus, patempus raiscius, iSnirus sgnariams, |GZus gallUniy kaulams, susiZeidus,
kraujuojant, patekus krislui j akj arba esant cheminiam nudegimui, istikus Silumos ar saulés
smugiui, apsinuodijus dujomis ar garais ir nukentéjus nuo elektros srovés.

Kilus gaisrui, jmonés darbuotojas privalo:

52.1. iSkviesti ugniagesius;

52.2. informuoti Centro padalinio vedéjg, vadovg;

52.3. esant batinybei evakuoti Zmones i$ gaisro Zidinio;

52.4. sustabdyti vykstantj technologinj procesg;

52.5. iSjungti elektros prietaisus ir védinimo sistema;

52.6. i$ gaisro Zidinio evakuoti degias medziagas ir materialines vertybes;

52.7. panaudoti priesgaisrines priemones gaisro Zidinio gesinimui.

VI. DARBUOTOJY SAUGOS IR SVEIKATOS ORGANIZAVIMAS |STAIGOJE
(SAUGOS TARNYBOS, VIDINE DARBUOTOJY SAUGOS IR SVEIKATOS KONTROLE |MONEJE,
DARBUOTOJY ATSTOVAI, MEDICININIS APTARNAVIMAS)

Darbuotojy saugos ir sveikatos vidiné kontrolé jmonéje

53

54.

55.

. Darbdavj atstovaujantis asmuo, organizuodamas darbg jmonéje, nustato darbuotojy saugos

ir sveikatos bukle, darbo ir poilsio rezimg, darbo apmokéjimg taip, kad bty sudarytos

sglygos, skatinancios darbuotojus laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy.

Darbdavys imasi priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti ir organizuoja

darbuotojy saugos ir sveikatos buklés vidine kontrole jmonéje. Tuo tikslu darbdavj

atstovaujantis asmuo ar jo pavedimu darbdavio jgaliotas asmuo:

54.1. organizuoja Jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos buklés paso parengima ir jo
pildyma;

54.2. vadovaudamasis profesinés rizikos jvertinimo rezultatais, nustato darbuotojy saugos
ir sveikatos reikalavimy laikymosi kontrolés tvarkg jmonéje;

54.3. tvirtina jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos nuostatus ir (ar) jmonés
darbuotojy saugos specialisty pareigybés aprasymus (instrukcijas).

Darbdavj atstovaujantis asmuo, nustatydamas darbuotojy saugos ir sveikatos vidinés

kontrolés tvarka jmonéje, jg svarsto su darbuotojais, su darbuotojy atstovais ir jiems

pranesa apie jpareigojimus, duotus padaliniy vedéjams dél darbuotojy saugos ir sveikatos

vidinés kontrolés ir priemoniy jgyvendinimo jmonéje, padaliniuose, darbo vietose.

Medicininis aptarnavimas. Sveikatos prieZidros paslaugy organizavimas

56

57.

58.

. Padalinio vedéjas privalo organizuoti pirmosios medicininés pagalbos suteikima

darbuotojams ir, jeigu reikia, iSkviesti greitgjg medicinos pagalbg nelaimingy atsitikimy
darbe, Gmiy susirgimy darbe atvejais.

Padalinio vedéjas privalo skubiai organizuoti darbuotojy, susirgusiy darbo vietoje arba
nukentéjusiyjy nuo traumy ar Umiy ligy, gabenami j sveikatos prieziGros jstaigas, kai
nebltina kviesti greitosios medicininés pagalbos arba kai dél nenumatyty priezascCiy ar
aplinkybiy greitoji medicinos pagalba nesuteikiama.

Centro padaliniuose gerai matomose vietose yra priemonés, reikalingos pirmajai medicinos
pagalbai suteikti, nuorodos (Zenklai), kur yra nurodytas greitosios medicinos pagalbos
telefonas.



VII. EVAKUACIJOS KELIAI, PRIESGAISRINES IR PIRMOSIOS PAGALBOS PRIEMONES IR JY
ISDESTYMO VIETOS

Darbuotojy evakavimo keliai

59.
60.

61.

62.

63.
64.
65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

Centras turi evakavimo planus, su kuriais darbuotojai susipaZzjsta jsidarbindami.

Darbuotojai pavojaus atveju turi teise nutraukti darbg, iSeiti i$ darbo patalpos, palikti darbo

vietas. Darbuotojy veiksmai pavojaus atvejais negali turéti jiems nepalankiy pasekmiy. Dél

darbuotojy veiksmy pavojaus atveju negali buti skiriamos drausminés ar administracinés
nuobaudos, taikoma materialiné ar kitokia atsakomybé, jeigu jie sieké save ar kitus
darbuotojus apsaugoti nuo pavojaus.

Visi pastatai ir patalpos turi bati tvarkingi prieSgaisrinés saugos atzvilgiu.

Visi evakuaciniai praéjimai ir iSéjimai turi buti neuzkrauti, paruosti Zzmonéms evakuoti. Visos

evakuacinés durys turi lengvai atsidaryti evakuacijos kryptimi. Draudziama jas uzkalti ar

uzrakinti i$ lauko. IS vidaus durys turi lengvai atsidaryti bet kuriuo paros metu.

Kilus gaisrui, draudziama naudoti liftus Zmonéms evakuoti.

Evakuacijos keliuose turi bati veikiantis evakuacinis apSvietimas.

Gyvenamujy patalpy savininkai privalo:

65.1. naudotis tik techniskai tvarkingais elektriniais buitiniais, Sildymo prietaisais, elektros
instaliacija, tinkamai juos eksploatuoti;

65.2. atsargiai elgtis su ugnimi, buitiniais dujy prietaisais, buitinés chemijos priemonémis,
laku, dazais ir kitomis medziagomis;

65.3. nepalikti be prieziiros gaminamo maisto ant virykliy ar krosneliy;

65.4. gyvenamosiose patalpose jrengti autonominius dimy signalizatorius, iSskyrus
atvejus, kai gyvenamosiose patalpose jrengta stacionari gaisro aptikimo ir signalizavimo
sistema. Patalpose jrengti autonominiai dimy signalizatoriai turi buti techniskai
tvarkingi ir veikiantys.

65.4.1.1.  Sildymas

Visi Sildymo jrenginiai turi biti eksploatuojami pagal gamintojo instrukcijose nustatytus

gaisrinés saugos reikalavimus, o pries Sildymo sezono pradzig — patikrinti.

Katilinése ir patalpose, kuriose yra jrengti Sildymo jrenginiai, draudziama:

67.1. naudoti kitos rusies kurg, negu numatyta jrenginio techninéje dokumentacijoje;

67.2. be prieZilros palikti neautomatinius Sildymo jrenginius.

Sildymo jrenginiai, dimtraukiai turi bati techni$kai sutvarkyti. Palépése ir kitose gaisro

atzvilgiu pavojingose patalpose miriniai dimtraukiai ir marinés sienos su dumy kanalais turi

bati iSbaltinti.

Eksploatuojant Sildymo jrenginius, draudziama:

69.1. laikyti kurg arciau kaip 1 m nuo pakuros;

69.2. jkurti juos ypac degiais, labai degiais ir degiais skysciais;

69.3. kurenti Sildymo jrenginj jam nepritaikytu kuru;

69.4. kurenti esant atidarytoms pakuros dureléms;

69.5. naudoti védinimo kanalus dimams Salinti;

69.6. palikti be priezitros kiirenamas krosnis, Zidinius ir leisti juos prizitréti mazameciams
vaikams.

Draudziama dzZiovinti ir laikyti degias medziagas arciau kaip 0,5 m nuo krosniy, katily ir jy

vamzdyny arba ant jy.

IS damtraukiy, dimtakiy ir krosniy kiekvienais metais prie$S eksploatavimo pradzig iSvalyti

suodzius ir eksploatavimo metu juos valyti ne reciau kaip kartg per tris ménesius.



Priesgaisrinés pagalbos priemonés

72. Ugnies gesintuvy tipas ir skai¢ius nustatomas pagal Bendryjy priesgaisrinés saugos taisykliy
»,Gesintuvy ir gaisrinio inventoriaus parinkimas“ normas.

73. Centre yra uzrasai (Zenklai), nurodantys gesintuvy laikymo vieta.

74. Patalpose gesintuvai turi bati iSdéstyti tolygiai.

75. Kasmet atliekama gesintuvy patikra.

Pirmosios pagalbos priemonés

76. Pirmosios medicinos pagalbos vaistinélés yra kiekvieno padalinio darbuotojy darbo vietoje.

77. Vaistai nurodomi tarptautiniais arba prekiniais pavadinimais.

78. Vaistinéléje gali bati tik Lietuvos Respublikoje registruoty vaisty bei aprobuoty medicinos
pagalbos priemoniy.

79. Uz vaistinéliy priezitrg ir jos papildymg atsakingas asmuo vaistinéle nuolat atnaujina ir
papildo.

Viil. DARBUOTOJO VEIKSMAI DARBO METU UZ JSTAIGOS RIBY

80. Darbuotojams, pasiystiems j tarnybines komandiruotes, garantuojama, kad per visg
komandiruotés laikg paliekama darbo vieta (pareigos) ir darbo uzmokestis. Be to, jiems
mokami dienpinigiai ir kompensuojamos su komandiruote susijusios islaidos.

81. Siy i¥moky dydj ir mokéjimo tvarka nustato Vyriausybé.

82. Asmeny iki aStuoniolikos mety j tarnybine komandiruote siysti negalima. néscios moterys,
neseniai pagimdziusios moterys ir kriatimi maitinan¢ios moterys, darbuotojai, auginantys
vaika iki trejy mety, bei darbuotojai, vieni auginantys vaikg iki keturiolikos mety arba vaika
su negalig iki SeSiolikos mety, gali buti siunciami j tarnybine komandiruote tik jy sutikimu.

83. UZsienio valstybiy pilieCiams, atsiystiems ribotg laikg dirbti j Lietuvos Respublikos teritorijg,
kai nuolatiné jy darbo vieta yra kitoje valstybéje, jy darbo Lietuvoje veikianéiose jmonése,
jstaigose, organizacijose metu garantuojamos Lietuvos Respublikos jstatymuose, kituose
norminiuose teisés aktuose bei kolektyvinése sutartyse nustatytos darbo sglygos. Konkreciai
Siy darbuotojy jdarbinimo Lietuvoje veikianéiose jmonése tvarka, jy darbo salygas ir kitas
garantijas nustato Vyriausybé.

84. Néscios, neseniai pagimdziusios moterys ir kratimi maitinanéios moterys gali buti skiriamos
dirbti naktj, poilsio ir Svenéiy dienomis bei siuné¢iamos j komandiruotes tik jy sutikimu.

85. Asmenys, auginantys vaikg iki 14 mety, vaikg su negalig iki 16 mety, skiriami dirbti
virSvalandinius darbus arba siuné¢iami j komandiruotes jy sutikimu.

86. Darbuotojams einant per gatve vadovautis keliy eismo taisyklémis.

87. Ziemos metu reikia saugotis kaban¢iy varvekliy, slidumos.

88. Einant kelkras¢iais reikia saugotis keliu judancio transporto.

IX. KITI DARBUOTOJUI AKTUALUS SU DARBUOTOJY SAUGA IR SVEIKATA JSTAIGOJE SUSIJE
KLAUSIMAI

89. Nelaimingy atsitikimy darbe socialiniu draudimu privalomai draudziami:
89.1. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj taip pat dirbantys narystés pagrindais
renkamose institucijose ir gaunantys atlyginimg uz darbg.
89.2. VieSojo administravimo valstybés tarnautojai.
89.3. Moksleiviai jy profesinio mokymo (praktikos) metu, bei asmenys, darbo birzy siysti
persikvalifikuoti jmonése arba dirbti vieSuosius darbus.
89.4. Asmenys, esantys socialinés bei psichologinés reabilitacijos jstaigose.
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90.

91.

92.

Nelaimingi atsitikimai pripazjstami draudiminiais jvykiais, kai jie jvyko:

90.1. Darbo vietoje, numatytoje darbo sutartyje.

90.2. Darbo laiku rengiant arba tvarkant darbo vietg arba darbo vietoje atliekant kitus su
darbo procesu susijusius veiksmus.

90.3. Pertraukos pailséti ar pavalgyti (piety pertraukos) metu.

90.4. Papildomy ar specialiy pertrauky metu darbo vietoje.

90.5. Dirbant kitg darbdavio nustatyta tvarka pavestg darbg, susijusj su darbiniy pareigy
bei funkcijy vykdymu.

90.6. Atliekant teisés akty nustatytas pareigas ar darbdavio pavedimu vykdant
visuomenines pareigas, uz kurias mokamas darbo uzmokestis.

90.7. Moksleiviams, mokymosi ar praktikos metu, kai uz tai mokamas atlyginimas.

90.8. UZimtumo tarnybos siystiems persikvalifikuoti asmenims, kai jie dirba ir uz tai gauna
darbo uzmokest;.

90.9. Vykstant j darbg ar i$ darbo j gyvenamajg vietg tiesioginiais ar jprastiniais marsrutais
per kelionei reikalingg laika.

Nelaimingi atsitikimai nepripazjstami draudiminiais jeigu jie jvyko:

91.1. Poilsio dienomis ar atostogy metu.

Nelaimingi atsitikimai, nesusije su darbu, yra jvykiai, kuriuos iStyrus nustatoma, kad

nukentéjusysis:

92.1. sgmoningai (tyCia) sieké, kad jvykty nelaimingas atsitikimas;

92.2. susizalojo ar miré darydamas nusikalstama veiklg;

92.3. savavaliSkai be jmonés vadovo ar padalinio vadovo Zinios dirbo sau (savo interesais);

92.4. nukentéjo, kai pries jj buvo panaudotas smurtas, jeigu smurto aplinkybés ir motyvai
nesusije su darbu.

Profesinés ligos

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

Profesiné liga — Umus ar létinis darbuotojo sveikatos sutrikimas, kurj sukélé vienas ar
daugiau kenksmingy ir pavojingy darbo aplinkos veiksniy, nustatyta tvarka pripaZintas
profesine liga.

Profesiniy ligy priezastis tiria, darbo sglygy higienine charakteristikg ir profesinés ligos aktg
suraso komisija, sudaryta i§ valstybinio darbo inspektoriaus (komisijos pirmininko),
Visuomenés sveikatos priezilros tarnybos teritorinés jstaigos atstovo ir profesine ligg
jtarusio gydytojo, dalyvaujant darbdavio ir darbuotojy atstovams.

Nustatant dirbantiems ar dirbusiems asmenims profesines ligas, vadovaujamasi Sveikatos
apsaugos ministerijos patvirtintu profesiniy ligy sarasu.

Umios profesinés ligos, dél kurios darbuotojas miré, atveju darbdavys nedelsdamas pranesa
atitinkamos apylinkés prokuratirai, Darbo inspekcijai, Valstybinés visuomenés sveikatos
priezilros tarnybos teritorinei jstaigai ir Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
teritoriniam skyriui (toliau vadinama — draudimo jstaiga), kuriame nukentéjes asmuo
apdraustas nuo nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy.

Létine profesine ligg jtares asmens sveikatos priezitros jstaigos gydytojas ne véliau kaip per
3 dienas rastu praneSa apie tai Darbo inspekcijai ir Valstybinés visuomenés sveikatos
priezitros tarnybos teritorinei jstaigai.

Profesiniy ligy priezastys turi bati iStirtos per 30 kalendoriniy dieny nuo pranesimo gavimo.
Tyrimo laikas gali bati pratestas Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus jsakymu.

Tiriant profesiniy ligy priezastis dalyvauja darbdavio ir darbuotojy atstovai.

100. Komisija, istyrusi darbo sglygas, Profesiniy ligy priezasciy tyrimo reglamento nustatyta

tvarka suraso darbo sglygy higienine charakteristika.
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101. Gincytinus klausimus, susijusius su profesinés ligos diagnozés nustatymu, sprendzia
Centriné darbo medicinos eksperty komisija.

102. Profesinés ligos diagnoze nustato darbo medicinos gydytojas, taip pat bendrosios
praktikos arba kitos specialybés gydytojas, turintis Sveikatos apsaugos ministerijos iSduotg
Sios veiklos licencija, gaves darbo salygy higienine charakteristikg ir atsizvelgdamas j:

102.1. ligonio nusiskundimus, ligos pasireiskimo sindromus ir klinikine forma (atlikes
diferencine diagnostikg, nustates funkcijos sutrikimo laipsnj);

102.2. ligos etiologinj kenksmingg veiksnj, jo dydj ir poveikio trukme pagal darbo salygy
higienine charakteristikg;

102.3. profilaktiniy privalomy sveikatos tikrinimy, laboratoriniy bei instrumentiniy tyrimy
duomenis.

103. Profesiniy ligy patvirtinimo aktai ir Centrinés darbo medicinos eksperty komisijos iSvados
registruojami ir jtraukiami j apskaitg Darbo inspekcijoje profesiniy ligy patvirtinimo akty
registravimo Zurnale.

Sveikatos darbe reikalavimai

104. Kiekvienam Seimos ir vaiko kriziy centro darbuotojui, atsizvelgiant j darbo pobidj, turi
biti sudaromos salygos kiino Svarai palaikyti, esant poreikiui iSduodami darbui pritaikyti
drabuZiai ir avalyné, asmeninés apsaugos priemonés.

105. Darbo vietose turi biti palaikomi darbo salygy parametrai, nurodyti higienos normose ir
taisyklése.

106. Maisto produktai, skirti darbuotojui pavalgyti turi bati laikomi spinteléje arba Saldytuve.
BVGN darbuotojai laiko savo maistg atskirai nuo vaiky maisto.

Darbdaviy ir darbuotojy atsakomybé uZ darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty paZeidimus

107. Darbdavys, kuris savo veikimu ar neveikimu pazeidé darbuotojy saugos ir sveikatos teisés
aktus ir tuo neuztikrino saugiy ir sveiky darbo sglygy, atsako jstatymo nustatyta tvarka.

108. Darbdavys neatsako uz darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy neuztikrinimg arba
darbdavio atsakomybé uz tai gali buti sumazinta, jeigu iSskyrus nelaimingg atsitikimg darbe
ar profesine ligg nustatoma, kad tai jvyko susikloséius nejprastoms ar nenumatytoms
aplinkybéms, kuriy darbdavys negaléjo kontroliuoti arba dél atsitikimy, kuriy padariniy
nebuvo galima iSvengti, nors ir buvo naudojamos visos reikiamos priemonés.

109. Darbdavio atsakomybé uZ darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy neuztikrinima gali
biti sumazinta jvertinus priemones, kuriy darbdavys émési sudarydamas darbo sutartj ir
pareiginius nuostatus.

110. Darbuotojui, kuris paZzeidé darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktus ar jmonés
darbuotojy saugos ir sveikatos norminius dokumentus, su kuriais buvo supaZindintas,
taikoma jstatymy nustatyta atsakomybé.
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